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ACUERDO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION
ESTATAL ELECTORAL POR EL QUE SE DETERMINAN LOS CRITERIOS
PARA LA RECEPCION DE LA DOCUMENTACION DIRIGIDA A DICHO
ORGANO, O LA QUE, AUNQUE NO SEA DIRIGIDA A ESTE, POR SU
NATURALEZA REVISTA INTERES PARA EL MISMO.

Monterrey, Nuevo Leodn, a ocho de abril de dos mil veintidos.

El suscrito en mi caracter de Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal Electoral’, en ejercicio de las atribuciones contempladas en
los articulos 3 fraccion XXII, 10, 15, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado?, y 8, 9, 16, fracciones IX, Xl| y XI| del Reglamento
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal Electoral y del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa®, procedo a emitir el
presente acuerdo por el que se determinan los criterios para la recepcion de la
documentacién dirigida al Organo Interno de Control de la Comisién Estatal
Electoralé, o la que, aunque no sea dirigida a este, por su naturaleza revista
interés para el mismo; y, para tal efecto, es preciso tomar en cuenta los
siguientes

1. ANTECEDENTES

1.1 Creacién del Organo Interno. A través del acuerdo CEE/CG/28/2019 el
Consejo General de la Comision Estatal Electoral® aprob6 la creacion del
Organo Interno, asimismo, en dicho acuerdo se determiné que para el ejercicio
de sus atribuciones dicho Organo Interno estara dotado de autonomia técnica
y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

1.2 Publicacion de la Ley de Responsabilidades Administrativas i I
Estado. El 7 de junio de 2019, se publico en el Periédico Oficial del Estado
Nuevo Leén, la Ley de Responsabilidades.

1.3 Designacion del Titular del Organo Interno. El 15 de enero de 2020,
Congreso del Estado de Nuevo Ledn aprobd el dictamen legislativo a travg
del cual se designa al suscrito como Titular del Organo Interno.

' En adelante Titular del Organo Interno.

2 En adelante Ley de Responsabilidades.

3 En adelante Reglamento del Organo Interno.
4 En adelante Organo Interno.

5 En adelante Consejo General.
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1.4 Publicacion del Reglamento del Organo Interno. E| 15 de julio de 2020,
se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el Reglamento del
Organo Interno.

1.5 Reforma a la Ley de Responsabilidades. El 24 de diciembre de 2021 se
publico en el Periédico Oficial del Estado la reforma a la Ley de
Responsabilidades.

2. CONSIDERACIONES

2.1 Competencia

La Comision Estatal Electoral® es un organismo publico, independiente y
auténomo, con personalidad juridica propia, de caracter permanente,
responsable de la preparacion, direccion, organizacion y vigilancia de los
procesos electorales ordinarios que se realicen en la Entidad. Asimismo, tiene
a su cargo la organizacion, desarrollo, vigilancia y computo de los mecanismos
de participacion ciudadana relativos a la consulta popular y la revocacion de
mandato.

La Comisién, a través del Organo Interno es competente para prevenir,
corregir, investigar, y en su caso, sancionar actos u omisiones de las personas
servidoras publicas que laboran en dicho organismo que pudieran constituir
responsabilidades administrativas’.

2.2 Atribuciones del Organo Interno

El articulo 10 de la Ley de Responsabilidades, sefiala que las secretarias y los
Organos Internos de Control tendran a su cargo, en el ambito de su
competencia, la investigacion, substanciacién y calificacion de las faltas
administrativas.

Ademas, establece que los Organos Internos de Control seran competentes
para:

. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omision
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en |
términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

¢ En adelante la Comisién.
7 Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, apartado D, 109, fraccién I, 116 fraccion IV, incis
b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos’; 98, numeral 1 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, fraccion XXI, 10 y 20 de la Ley General, 43 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon’, 85, 87 y 97 fraccion | de la Ley
Electoral para el Estado de Nuevo Leén, y 7 de la Ley de Participacién Ciudadana para el Estado de
Nuevo Leon.
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Il Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos federales y participaciones federales, asi como de recursos
publicos locales, segun corresponda en el ambito de su competencia; y,

ll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

El articulo 15 de la Ley de Responsabilidades indica que las Secretarias o los
Organos Internos de Control, para prevenir la comisién de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, podran implementar acciones para orientar el criterio
que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

2.3 Autonomia técnica y de gestion

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento del Organo Interno, el Organo
Interno para su organizacion y funcionamiento ejercera sus funciones con
autonomia técnica y de gestion.

2.4 Principios

Que el Organo Interno, en el desempefio de sus funciones debe sujetarse a los
principios de legalidad, independencia, imparcialidad, honradez,
confidencialidad, disciplina y profesionalismo, asi como las que se establezcan
en el Cédigo de Etica y Conducta de la Comisién, y en las demas leyes
aplicables, de acuerdo con lo establecido en el numeral 10 del Reglamento del
Organo Interno.

2.5 Su misién

Que es misiéon del Organo Interno promover mecanismos de prevencion
aplicando practicas que fomenten el cumplimiento de las responsabilidades de
las personas servidoras publicas fortaleciendo sus actitudes y aptitudes, ser un
organo revisor del ingreso, egreso, manejo y aplicacién de los recursos
publicos que se otorguen a la Comision conforme a la normativa aplicable,
implementar los mejores mecanismos para llevar a cabo la investigacion
calificacion de las faltas administrativas de las personas servidoras publicas
dicho organismo, realizar de manera eficiente y eficaz el inicio y substanciacié
de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, asi como |
resolucion y en su caso la imposicion de la sancién respecto a las faltas
administrativas no graves.

2.6 Su vision

Que es vision del Organo Interno ser un érgano con un enfoque preventivo e
innovador con acciones y estrategias que contribuyan a la transparencia y la
actuacion ética de cada persona servidora publica salvaguardando los
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principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico. Realizar de manera eficiente la revisién del manejo y
aplicacion de los recursos otorgados a la Comisién, a fin de garantizar a la
ciudadania una transparencia en la rendicion de cuentas.

2.7 Emision de acuerdos

El Organo Interno a través de la persona Titular del mismo sera competente
para emitir los acuerdos que sean necesarios para el cumplimiento de la
normativa aplicable.

Asimismo, es competente para implementar las acciones que considere
procedentes para orientar los criterios que deberan observar las personas
servidoras publicas de la Comision, ademas, de tener atribuciones para atraer
a su conocimiento los asuntos que por su naturaleza resulten de interés para
el Organo Interno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Organo Interno.

2.8 Recepcion de documentacion

A fin de que el Organo Interno se encuentre en aptitud de ejercer debidamente
sus funciones de oérgano revisor y orientador de los controles internos
administrativos indispensables de la Comisién, que permitan evaluar y prevenir
con cierto grado de certeza que las funciones y recursos se utilicen de acuerdo
con los objetivos institucionales.

Asi como para no vulnerar la conduccion de las carpetas de investigacion y
procedimientos administrativos que aun no causen firmeza, que se siguen ante
dicho Organo Interno, ni la informacion confidencial que se contengan en los
mismos, se estima necesario emitir los siguientes criterios para la recepcion de
la documentaciéon que sea dirigida al Organo Interno, o la que, no siendo
dirigida a este, por su naturaleza revista interés para el mismo.

Por lo anteriormente expuesto, este Organo Interno:
3. ACUERDA

PRIMERO. Se determinan los siguientes criterios para la recepcion de
documentacion dirigida al Organo Interno, o la que, aunque no sea dirigida
este, por su naturaleza revista interés para el mismo:

PAUTAS PARA LA RECEPCION DE LA DOCUMENTACION DIRIGIDA AL
ORGANO INTERNO, O QUE AUQUE NO SEA DIRIGIDA A ESTE, POR SU
NATURALEZA REVISTA INTERES PARA EL MISMO.
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1. Las quejas, denuncias o auditorias dirigidas al Organo Interno, a la persona
Titular del mismo, o a cualquiera de las Unidades que lo conforman, ya sea de
manera directa o en copia simple para su conocimiento, deberan ser
presentadas en la Oficialia de Partes de la Comisién y turnadas por esta
unicamente al personal del propio Organo Interno.

2. En caso de que, la documentacién se presentara en dia o en horario no
laborable para el Organo Interno, y no se encontrara personal del Organo
Interno para recibir la misma, la persona responsable de la Oficialia de partes
dar aviso de manera oportuna y diligente via telefonica, en primer término al
Jefe de la Unidad de Investigacion o a la Jefa de la Unidad de Substanciacion
de dicho Organo Interno, en caso de no contactar a ninguno de los anteriores
al Titular del Organo Interno, o cualquiera del personal adscrito a dicho érgano,
para lo cual, se les hara llegar al personal de la Oficialia de partes los datos de
contacto de dicho personal.

3. Cualquier otra documentacion dirigida al Organo Interno distinta a los
escritos de queja, denuncia, o auditorias, debera ser presentada y recibida en
la Oficialia de Partes de la Comisién, y turnada al personal del Organo Interno
en los términos antes citados.

En este caso, una vez recibida la documentacién por personal de la Oficialia
de Partes de la Comision, y después de haber sido debidamente digitalizada y
registrada en el sistema propio para esto, se debera turnar el original de la
documentacién recibida al Organo Interno y remitir en forma digitalizada a los
correos institucionales de la persona Titular del Organo Interno, de la persona
que sea su asistente, asi como de la Jefa de la Unidad de Substanciacion y el
Jefe de la Unidad de Investigacion, adscritas a dicho Organo Interno.

4. En el supuesto de no encontrarse en las instalaciones de la Comisién
personal del Organo Interno para recibir la documentacién turnada por la
Oficialia de Partes de la Comision, se dara aviso de manera diligente y
oportuna, via telefonica al personal adscrito a dicho 6rgano, en los términos
precisados en el numeral 2.

5. La documentacion dirigida al Organo Interno, a la persona Titular
mismo, o a las personas que sean Jefas o Jefes de las Unidades que integrén
dicho Organo Interno, debera ser turnada exclusivamente al personal de dich
organo, a fin de no vulnerar la debida conduccién de las carpetas d
investigacion y los procedimientos de responsabilidad administrativa que
encuentren en tramite o que aun no hubieren causado firmeza, que
instauren ante dicho Organo Interno, ni la informacién confidencial que se
contengan en los mismos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 138,
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fraccion VIIly 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Ledn.

6. En caso de que se reciba fisicamente en la Oficialia de partes de la
Comisién, o a través del correo electrénico oficial de la Comisién, algtin escrito
de queja o denuncia en contra de alguna persona servidora publica de la
Comision o de las Comisiones Municipales Electorales, o algun particular que
hubiere celebrado un contrato con la Comisién, el cual se encuentre dirigido a
alguna autoridad de la Comisién distinta al Organo Interno o al personal que
integra el Organo Interno, se debera remitir copia simple de dicho escrito de
queja o denuncia a los correos electronicos de las personas servidoras publicas
que ostenten los cargos de Titular de dicho 6rgano y las Jefas o Jefes de las
Unidades adscritas a dicho érgano.

En caso de que la persona que se encuentra en la recepcion de la Oficialia de
partes de la Comision advierta que se presenta alguna queja o denuncia en el
buzén fisico del Organo Interno que se encuentra en las instalaciones de la
Oficialia de partes de la Comisién debera dar aviso de manera oportuna a las
personas que se precisan en el numeral 2.

7. En caso de que se reciba fisicamente en la Oficialia de partes de la
Comisién, o a través del correo electrénico oficial de Ia Comisién, algln oficio
o documento que, aunque no se encuentre dirigido al Organo Interno o al Titular
de dicho d6rgano, tenga relacién con algtn tema del presupuesto otorgado a la
Comisién, de la administracion de dicho presupuesto, de los recursos
financieros otorgados a la Comisién, de auditorias relacionadas con la
Comisién, algun tema fiscal relacionado con dicho organismo, debera remitir
copia simple de la documentacion recibida a los correos electrénicos de las
personas que ostenten los cargos de Titular de dicho érgano y las Jefas o Jefes
de las Unidades adscritas a dicho érgano.

8. Cualquier oficio o documentacion proveniente de las siguient
autoridades: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, Contraloria del Estad
de Nuevo Leén, Auditoria Superior del Estado, Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado, Auditoria Superior de la Federacién, Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado o Congreso del Estado, aunque no s
encuentren dirigidas a la persona Titular del Organo Interno, o al propio Organ
Interno, asi como a la Jefa o Jefe de las Unidades que lo conforman, debera
ser remitido digitalizado a los correos electronicos de las personas que
ostenten los cargos de Titular de dicho érgano y las Jefas o Jefes de las
Unidades adscritas a dicho érgano.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
notificacién a la Comision.

TERCERO. Queda sin efecto el contenido de las disposiciones normativas
internas que se contrapongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

CUARTO. Notifiquese a las y los Consejeros Electorales de la Comision para

illo Aguirre
Organo\Interno

Tftuiar d
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